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AVVISO INTERNO PER IL CONFERIMENTO
DI INCARICO PROFESSIONALE DI ALTISSIMA PROFESSIONALITA’ A VALENZA
DIPARTIMENTALE
(scadenza 10 maggio 2022 ore 12,00)

In esecuzione della deliberazione n°243 del 29.04.2022, & pubblicato avviso interno,
ai sensi dell’art. 3 del Regolamento per lI'affidamento, la valutazione e la revoca degli
incarichi del personale dirigente, Area Sanita, dell’Azienda Ospedaliera di Cosenza,
approvato con deliberazione n°239 del 16.12.2020, per il conferimento dell‘incarico
dirigenziale del personale medico:

incarico di altissima professionalita a valenza dipartimentale:

- nell’'ambito alla Struttura Complessa “Prevenzione e Protezione Ambientale”:

» “Gestione Emergenze ed Eventi Pandemici”

All'incarico di che trattasi € attribuito, ai fini della retribuzione di posizione, il
valore risultante dall’applicazione dei criteri di graduazione e valorizzazione, in

relazione all'ammontare del relativo fondo.

La cadenza delle verifiche operate dal Collegio Tecnico e di quelle operate
dall'OIV, nonché le conseguenze derivanti da una eventuale valutazione negativa sono
definite, in relazione a ciascuna tipologia di incarico, dal vigente Regolamento per
l'affidamento, la valutazione e la revoca degli incarichi del personale dirigente
dell’Azienda Ospedaliera di Cosenza.

Possono partecipare al presente avviso, per il conferimento dell'incarico
dirigenziale afferente la specifica professionalita, i dirigenti che abbiano maturato
un‘anzianita di servizio superiore a 5 anni, appartenenti alla struttura complessa cui

I'incarico afferisce e che abbiano superato favorevolmente le verifiche previste dal
CCNL.

Il candidato deve produrre autocertificazione attestante l'idoneita alla funzione
da ricoprire.



I dirigenti interessati dovranno produrre apposita domanda corredata da un
curriculum formativo e professionale in formato europeo, entro la data e l'ora
sopraindicate, al seguente indirizzo: aziendaospedalieracosenza@pec.aocs.it; i
documenti eventualmente allegati dovranno essere in formato pdf unico file. Non
saranno considerate valide le domande inviate ad altra casella di posta elettronica
dell’Azienda ovvero domande inviate con pit allegati formato PDF o altro formato. Non

& consentito fare riferimento alla documentazione agli atti del fascicolo personale.

Le modalita di attribuzione dell’incarico sono stabilite dal Regolamento aziendale
vigente, in materia, per I'affidamento, la valutazione e la revoca degli incarichi del

personale dirigente dell’Azienda Ospedaliera di Cosenza.

L'incarico di responsabile di incarico di altissima professionalita a valenza
dipartimentale & conferito dal Direttore Generale, su proposta del Direttore di
Struttura Complessa/Direttore Sanitario a dirigente con anzianita di servizio di almeno
cinque anni nella disciplina oggetto dell’incarico, a seguito di valutazione positiva da
parte del Collegio Tecnico.

A tal fine, la S.C. Programmazione e Controllo, previa verifica del possesso dei
requisiti, trasmette le istanze pervenute al Direttore Struttura Comple'ssa e/o Direttore
Sanitario che, sulla base della valutazione comparativa dei curricula prodotti e dei
titoli posseduti dai candidati, nel rispetto di quanto previsto dall’art. 19 co. 9 del CCNL
Area Sanita 2016/2018, propone al Commissario Straordinario il nominativo del

dirigente a cui conferire I'incarico, motivandone la scelta.

La selezione avverra, in presenza di piu aspiranti, sulla base di una valutazione

comparata dei curricula in relazione ai seguenti criteri per quanto applicabili:

a) delle valutazioni del Collegio Tecnico di cui all'art. 57 del CCNL 2016/2018
Area Sanita;

b) delle attitudini personali, delle capacita professionali in relazione alle
conoscenze specialistiche nella disciplina di competenza e all’esperienza gia

acquisita o esperienze documentate di studio.

Il conferimento degli incarichi & effettuato con deliberazione del Commissario

Straordinario.



L’Azienda si riserva la facolta di revocare, sospendere, modificare o integrare, in
tutto o in parte, il presente bando ovvero di non procedere al conferimento, totale o
parziale, degli incarichi ancorché posti a selezione ove ritenga non sussistano le

condizioni per il conferimento.

Cosenza, 03 Maggio 2022.

Il Commissario Straordinario
Prof.ssa Isabella MASTROBUONO
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